ANEXA Nr. 7 la proceduri

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2023

Unitatea protejata autorizata
WELLINGTON CONSULTING SRL

in conformitate cu prevederile art. 82 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, va transmitem raportul de activitate al unitatii protejate autorizate.

1. WELLINGTON CONSULTING SRL, cu sediul in localitatea BUCURESTI, str. TRAIAN VASILE, nr. 67, CAM NR.1 et. 2, ap. 3, sectorul 1,
a fost autorizata sa functioneze ca unitate protejata, avand Autorizatia nr. 29 din data de 05.02.2021.

2. Domeniile autorizate in care au lucrat pe parcursul anului persoanele cu handicap/invalide gradul Ill si activitatea prestata:

Nr.
cri.

Domeniile autorizate in care au lucrat
pe parcursul anului persoanele cu

handicap/invalide gradul Il|

de catre persoanele cu handicap/invalide gradul I

Descrierea activitatii prestate

"Activitati de organizare a expozitiilor,
targurilor si congreselor”
Cod Caen 8230

Se ocupa cu organizarea, promovarea si administrarea
evenimentelor realizate de companie. Pregateste materialele
necesare pentru organizarea evenimentelor care se desfasoara
atat online si on-site, cauta, discuta si negociaza cu furnizorii,
intocmeste actele necesare si le trimite spre semnare pentru
organizarea evenimentelor. Se asigura de buna desfasurare a
evenimentului si evalueaza fumizorii la finalul fiecarui eveniment.

Coordoneaza si supervizeaza evenimentele care se desfasoara

online si on-site.




"Alte forme de invatdmant n.ca”

Cod Caen 8559

Sustine sesiuni de training si coaching pe diverse teme
(dezvoltare personala, instruire pe diverse domenii, etc) pentru
clientii companiei.Sustine cursuri si webinari pe diverse teme
legate de comunicare. Pregateste materialele pentru cursurile si
programele de pregétire online/on-site. Realizeaza sesiuni
individuale de psihoterapie cu clientii companiei. Dezvolt si
implementeaza diverse programe de psihoterapie si alte activitati
care fac referire la sanatatea mintala a angajatiilor companiilor

clienti.

"Alte activitati referitoare la sanatatea umana”
Cod Caen 8690

Efectueaza gimnastica de recuperare si de preventie a bolilor
profesionale. Efectueaza masajul terapeutic si medical catre
clientii companiei. Dezvoltd si implementeaza programe de
recuperare medicala si de ergonomie pentru clientii societati,

atat la sediul acestora cat si in online.

"Activitati de intretinere corporald”
Cod Caen 9604

Efectueaza activitéti de intretinere corporala si tehnici specifice
masajul precum: masajul de relaxare si anticelulitic cu befe de

bambus, masajul de relaxare cu pietre vulcanice.

"Activitati de realizare a soft-ului la comanda

(software orientare client)” Cod Caen 6201

Proiecteaza structura si continutul soft-ului la comanda
(platforma), scrie codului de calculator necesar pentru a crea si
implementa sistemul software adaptat conform cerintelor fiecarui
client. Adauga, modifica, testeaza si ofera asistenta pentru
serviciile software programate si solicitate de clienti. Adauga
date pe platforma, o testeaza si ofera suport tehnic pentru

utilizatorii acesteia. Seteaza, conform timeline-ului, aparitia

materialelor sau dezactivarea materiale din cadrul platformei.




Adauga bannere, piloni si activitati sau evenimente pe platforma.
Verifica e-mailurile, trimite notificari sau invitatii catre clienti.
Seteaza si transmite newslettere lunare cétre angajatii clientului.
Seteaza trimiterea SMS-urilor pentru notificarea evenimentelor.
Seteaza Challenge-urile si diverse competitii in platforma,
meodifica si actualizeaza informatiile. Testeaza platforma si toate
modificarile facute in cadrul acesteia. Activeazé la cererea
clientului diverse module. Exporta utilizatorii, transmite sau

importa in baza de date informatii pentru platforma.

"Prelucrarea datelor, administrarea paginilor
web si activitati conexe”

Cod Caen 6311

Este responsabil cu crearea si gestionarea bazei de date a
clientiilor companiei si a potentialiilor clienti precum si a paginilor
web adresate fiecarui client in parte.Preia si prelucreaza diverse
date si documente, introduce in baza de date informatii,
gestioneazéa baza de date si o actualizeaza ori de céte ori este
nevoie. Elaboreaza rapoarte specifice pe baza datelor furnizate
de catre clienti, asigura prelucrarea automata a datelor si
serviciilor din cadrul platformei. Ofera suport clientului pentru
utilizarea platformei, este responsabil cu prelucrarea datelor
pentru clientii care au achizitionat platforma. Realizeaza rapoarte
specifice pentru utilizatorii platformei pe baza datelor furnizate de
catre clienti, clonarea si alocarea clientului pe platforma
(adaptarea software-ului, platformei potrivit cerintelor fiecarui
client). Seteaza conform timeline-ului aparitia materialelor sau
dezactivarea lor de pe platforma. Se ocupa de paginile de

gazduire web a fiecarui client cu platforma, realizeaza servicii de

streaming si organizare de fluxuri. Incarca suportul de curs pe




platforma sau cursure video filmate, creaza campanii (setare
nume, bannere, piloni, activitati) — adauga poze, descrieri. Se
ocupa de exportul utilizatorilor, transmiterea/importul catre baza

de date a campaniilor sub forma de newsletter.

3. In anul 2023 personalul angajat in cadrul unitatii protejate autorizate, pe fiecare luna in parte, a fost urmatorul:

Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Total angajati 26 32 34 34 38 35 37 38 40 40 40 40

Numar persoane
cu

14 17 19 19 22 20 21 21 22 22 22 23
handicap/invalide

gradul I

Procent cumulat
numar persoane
cu 53.85%|53.13%|55.88%/55.88%|57.89%|57.14%|56.76%|55.26%|55.00%|55.00%|55.00%/57.50%
handicap/invalide
gradul Il (%)

Timpul de lucru al

tuturor angajatilor 2664 3572 4500 (3616 (4630 |4296 |4730 [5020 [5046 |5468 |5166 4364

(nr. total de ore)




Timpul de lucru al
persoanelor cu

handicap/invalide 15636 2020 [2580 (2112 (2646 (2480 [2722 [2748 [2746 [2916 [2814 2562
gradul 1l (nr. total

de ore)

Procent cumulat
timp de lucru al

persoanelor

cu
handicap/invalide |57.66%|56.55%(57.33%(58.41%|57.15%|57.73%|57.55% /54.74%/54.42%|53 33%|54.47%|58.71%
gradul |1l din

timpul de lucru
cumulat al tuturor

angajatilor

4. Pentru situatia din luna decembrie 2023 anexam, in copie, certificate conform cu originalul, rapoartele per salariat (extrase din REVISAL
sau REGES) ale persoanelor cu handicap/invalide gradul I1l.

5. Numarul de contracte rezervate incheiate in baza Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare,0 Si
valoarea totala a acestora, fara TVA 0.

6. Numarul de contracte incheiate in sensul prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 80 si valoarea totala a acestora, fara TVA
9,937,960.

7. Cifra de afaceri, fara TVA, aferenta doar in situatia existentei acordurilor de parteneriat si a contractelor comerciale incheiate in baza Legii
nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 9,937,960.



Raportul anual de activitate al unitatii protejate autorizate WELLINGTON CONSULTING SRL este publicat pe site-ul propriu, la adresa
www.wellington.ro.

Data 30.01.2024
Semnatura.......



